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AVALIACAO DE DESEMPENHO — SIADAP 3

EDUCACAO

CRITERIOS PARA A PONDERAGAO CURRICULAR E RESPETIVA VALORAGAO
CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO

(Lei n® 66-B/2007 de 28 de dezembro com a redagéo dada pela Lei n° 66-B/2012 de 31 de dezembro e
Despacho Normativo n.2 4-A/2010 de 8 de fevereiro)

A Ponderagdo Curricular reporta-se a analise e ponderagdo do curriculo do trabalhador, de
acordo com os elementos de ponderagdo constantes do Despacho Normativo n.2 4-A/2010,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, N.2 26, de 8 de fevereiro de 2010. A ponderagao
curricular é solicitada pelo trabalhador, através de requerimento dirigido ao Diretor do
Agrupamento, no inicio do ano civil imediato a que a mesma respeita.

O curriculo deve ser apresentado contendo a informagdo necessaria para avaliagdo, de forma
sintética e clara, acompanhado da documentagdo que comprove as declaragGes prestadas pelo
trabalhador.

A avaliacdo final é o resultado da média ponderada das pontuagGes obtidas em cada um dos
elementos da ponderagdo curricular referidos no artigo 3.2 do Despacho Normativo n.2 4-
A/2010, de 8 de fevereiro, e cada um deles é avaliado com uma pontuacdo de 1, 3, 5, de acordo
com os critérios estabelecidos pelo Conselho Coordenador da Avaliagdo — CCA (artigo 9.2 do
Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro).

Na avaliagao de desempenho dos trabalhadores por ponderagdo curricular nos termos do artigo
43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacéo atual, e do Despacho Normativo
n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, sdo considerados os seguintes elementos:

1- Habilitagbes académicas e profissionais (HAP);

2- Experiéncia profissional (EP);

3- Valorizagdo curricular (VC);

4- Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungGes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social (ECF)*

! Nos termos do n.2 2 do artigo 3.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, na
carreira com grau de complexidade funcional 1 (carreira de assistente operacional) ou
complexidade funcional 2 (carreira de assistente técnico), o elemento de ponderagdo curricular
«exercicio de cargos dirigentes» é substituido por exercicio de funcdes de chefia de unidades ou
subunidades organicas ou exercicio de func¢des de coordenagao nos termos legalmente
previstos.
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1- HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAP)
(Art.2 4.2 do Despacho Normativo n.24-A/2010, de 8 de fevereiro)

O parametro “Habilitagbes académicas e profissionais” tem uma ponderagdo de 10% e respeita
o seguinte critério de valoracgao:

HAP Valoragdo
De grau igual ou equivalente as exigidas a data da integracdo do
; 3 valores
trabalhador na carreira.
De grau superior as exigidas a data da integrac¢do do trabalhador na
5 valores

carreira.

2- EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)
(Art.2 5.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro)

A experiéncia profissional reporta-se ao exercicio de fun¢ées nos anos correspondentes ao ciclo
de avaliagdo e pondera e valora o desenvolvimento de desempenho efetivo de fung¢Ges ou
atividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio dos cargos a que se refere a alinea d) do n.21
do artigo 3.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro.

A experiéncia profissional é declarada pelo requerente, com descri¢do das funcdes exercidas e
indicacdo da participagdo em agdes ou projetos de relevante interesse, e devidamente
confirmada pela entidade onde sdo ou foram exercidos os cargos, funcdes ou atividades.

Todas as referéncias as agdes ou projetos de relevante interesse constantes no curriculo devem
ser demonstradas de modo inequivoco, com a indica¢do do respetivo periodo temporal. As
fungbes ou atividades a considerar enquadram-se no definido no artigo 5.2 do Despacho
Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, e no contetdo funcional da carreira de assistente
técnico, conforme constante no anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei do Trabalho em
FungGes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, na sua redacéo atual.

A experiéncia profissional tem uma ponderagdo de 55% e traduz-se nos seguintes elementos de
avaliacdo:

Item a considerar no ambito das atividades, a¢es ou projetos de relevante interesse:

a) Apoio em dreas de organizagdo, gestao e avaliagdo de érgdos e servicos.

b) Execucdo de tarefas de natureza técnica e administrativa.
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c) Fung¢des consultivas e/ou pareceres técnicos de grau médio de complexidade em &reas
de atuagao de 6rgdos ou servicos.

d) Louvores.

e) Promogdo de formagdo (formador) para pares e/ou outros no local de trabalho.

f) Participagdo em estudos ou projetos internos ou externos em representacdo do servigo.

g) Projetos desenvolvidos no ambito das tecnologias de comunicacdo e informacao.

h) Apresentacdo de propostas de melhoria para a qualidade do servico.

i) Realizagdo de atividades de coordenacdo.

j) Substituigdo de chefias em faltas e impedimentos.

k) Membro efetivo de juri de procedimentos concursais ou em atos eleitorais.

[) Participagdo na revisdo de documentos estruturantes ligados ao exercicio profissional.

m) Apoio a realizagdo de seminarios, conferéncias, coldquios, a¢des de formacdo ou outras
atividades de natureza idéntica.

A valoragdo a considerar serd feita nos seguintes termos:

EP Valoragdo
Entre O e 3 itens concretizados 1 valor
Entre 4 e 8 itens concretizados 3 valores
9 ou mais itens concretizados 5 valores

3- VALORIZACAO CURRICULAR (VC)
(Art.2 6.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro)

Na valorizagdo curricular é considerada a participagdo em ac¢des de formacgdo, estdgios,
congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos cinco anos, nelas se
incluindo as frequentadas no exercicio de fung¢bes de chefia de unidades ou subunidades
organicas ou exercicio de fun¢des de coordenagdo nos termos legalmente previstos. Na
valorizacdo curricular sdo ainda consideradas as «habilitagbes académicas» superiores as
referidas no n.2 3 do artigo 4.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro.

S6 serdo consideradas as participagdes que sejam comprovadas, de modo inequivoco, com a
indicacdo expressa da respetiva duragdo em horas.
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A valorizagao curricular tem uma ponderagdo de 20% e respeita os seguintes critérios de
valoracdo:

vC VALORAGCAO

Participagdo em agdes de formacdo, estagios, congressos, semindrios

L P . 1 valor
ou oficinas de trabalho, com duragdo inferior a 15 horas.
Participagdo em ag¢bes de formagdo, estagios, congressos, seminarios

. ~ 3 valores
ou oficinas de trabalho, com duracdo entre 15 e 25 horas.
Participagao em ac¢des de formagao, estdgios, congressos, seminarios
ou oficinas de trabalho, com duragdo superior a 25 horas e/ou 5 val

valores

habilitagdes académicas superiores as referidas no n.2 3 do artigo 4.2
do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro.

4- EXERCICIO DE CARGOS OU FUNCOES DE RECONHECIDO INTERESSE PUBLICO OU
RELEVANTE INTERESSE SOCIAL (ECF)
(Art.2° 7.2 e 8.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro)

O elemento Exercicio de Cargos ou Fungdes (ECF) considera o exercicio de cargos ou funcgées de
reconhecido interesse publico ou de relevante interesse social nos termos definidos nos artigos
7.2 e 8.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro.

A valoragao deste elemento tem uma ponderacdo total de 15%.

ECF VALORACAO

Ndo exercicio de cargos de chefia ou de coordenac¢do ou outros

~ S - . 1 valor
cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou social.

Exercicio efetivo de cargos de chefia ou de coordenacéo ou outros
cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou social por um 3 valores
periodo até 1 ano.

Exercicio de cargos de chefia ou de coordenacdo ou outros cargos ou
fungdes de reconhecido interesse publico ou social por um periodo 5 valores

superior a 1 ano.

5- CLASSIFICACAO E AVALIACAO FINAL
(Art.2 9.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro)
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5.1 - A avaliagdo final é o resultado da média ponderada das pontuac¢des obtidas em cada um
dos elementos, ou conjunto de elementos, de ponderagdo curricular nos seguintes termos:

Habilitagdes académicas e profissionais. 10%
Experiéncia profissional. 55%
Valorizagdo curricular. 20%

Exercicio de fun¢Ges de chefia de unidades ou subunidades
organicas ou exercicio de fungdes de coordenagdo nos termos 15%
legalmente previstos.

5.2 — Nos termos do n.2 4 do art.2 9.2, do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro,
quando for atribuida pontuagdo 1 ao conjunto de elementos referidos na alinea d) do n.2 1 do
art.2 3.2, do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, as ponderacdes previstas no
ponto anterior (5.1) sdo alteradas nos seguintes termos:

Habilitagbes académicas e profissionais. 10%
Experiéncia profissional. 60%
Valorizagao curricular. 20%

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de

Sy L . - 10%
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

A avaliagdo de desempenho por ponderagdo curricular respeita a escala qualitativa e
quantitativa prevista na Lei n.2 66-B/2007 de 28 de dezembro, na sua redacdo atual,
nomeadamente:

a) Desempenho Relevante — correspondente a uma avaliag¢do final de 4 a 5 valores;

b) Desempenho Adequado — correspondente a uma avaliacdo final de 2 a 3,999
valores;

c) Desempenho Inadequado — correspondente a uma avaliagdo final de 1 a 1,999
valores.

5.3 - O registo desta avaliagdo serd efetuado em ficha prépria aprovada pelo CCA.

Este documento foi aprovado em reunido do Conselho de Coordenacgédo da Avaliagao (CCA) do
Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Poiares, em 05/09/2019.

O Diretor/, :j nie do CCA

(EduardoVSeque‘a)
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FICHA DE AVALIAGAO POR PONDERACAO CURRICULAR

(Despacho Normativo n2 4-A/2010, de 8 de fevereiro e Artigo 432 da Lei n2 66-B/2007 de 28/12, alterada pela

Lei n.2 55-A/2010, de 31/12, A Lei n.2 64-A/2008, de 31/12 e a Lei n.2 66-B/2012, de 31/12)

Categoria de Assistente Técnico

Unidade Orgénica:  Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Poiares

NIF: 600074994

Nome:

NIF:

Carreira: Assistente Técnico

Ano:

A - HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAP)

Habilitagées académicas e profissionais (HAP) Pontuagao

Valoragdo

De grau igual ou equivalente as exigidas a data da integracdo do

; 3 pontos
trabalhador na carreira P

De grau superior as exigidas a data da integrac¢do do trabalhador na

: 5 pontos
carreira

B - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)

Item a considerar no ambito das atividades, ag6es ou projetos de relevante interesse (assinalar com X):

a) Apoio em dreas de organizagdo, gestdo e avaliagdo de drgéos e servicos.

b) Execugdo de tarefas de natureza técnica e administrativa.

c) Fungdes consultivas e/ou pareceres técnicos de grau médio de complexidade em areas de
atuacgdo de 6rgdos ou servigos.

d) Louvores.

e) Promogdo de formagdo (formador) para pares e/ou outros no local de trabalho.

f) Participagdo em estudos ou projetos internos ou externos em representagdo do servigo.

g) Projetos desenvolvidos no ambito das tecnologias de comunicacédo e informagao.

h) Apresentagdo de propostas de melhoria para a qualidade do servigo.

i) Realizagdo de atividades de coordenagdo.

j) Substituicdo de chefias em faltas e impedimentos.

k) Membro efetivo de juri de procedimentos concursais ou em atos eleitorais.

I) Participagdo na revisdo de documentos estruturantes ligados ao exercicio profissional.

m) Apoio a realizagdo de semindrios, conferéncias, coléquios, aces de formacdo ou outras
atividades de natureza idéntica.
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EP Pontuagdo Valoragdo
Entre O e 3 itens concretizados 1 ponto
Entre 4 e 8 itens concretizados 3 pontos
9 ou mais itens concretizados 5 pontos
C - VALORIZAGAO CURRICULAR (VC)
Valorizagdo Curricular (VC) Pontuagdo Valoragao
Participagdo em agdes de formagdo, estagios, congressos, semindrios ou " "
= . onto
oficinas de trabalho, com duracdo inferior a 15 horas. P
Participagdo em agbes de formagao, estagios, congressos, seminarios ou 3 i
oficinas de trabalho, com duragdo entre 15 e 25 horas. pontos
Participagdo em agdes de formagdo, estagios, congressos, semindrios ou
oficinas de trabalho, com duragdo superior a 25 horas e/ou habilitacdes
5 pontos

académicas superiores as referidas no n.2 3 do artigo 4.2 do Despacho
Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro.

D - EXERCICIO DE CARGOS DIRIGENTES OU OUTROS OU FUNCOES DE RECONHECIDO INTERESSE PUBLICO OU

RELEVANTE INTERESSE SOCIAL

EXERCICIO DE CARGOS/ FUNCOES DE RELEVANTE INTERESSE PUBLICO
(CFIP)

Pontuagdo

Valoragdo

Ndo exercicio de cargos de chefia ou de coordenagdo ou outros cargos ou
fungdes de reconhecido interesse publico ou social.

1 ponto

Exercicio efetivo de cargos de chefia ou de coordenagdo ou outros cargos
ou fungdes de reconhecido interesse publico ou social por um periodo até 1
ano.

3 pontos

Exercicio de cargos de chefia ou de coordenagdo ou outros cargos ou
fungdes de reconhecido interesse publico ou social por um periodo superior
alano.

5 pontos

FICHA DE AVALIAGAO POR PONDERACAO CURRICULAR
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CLASSIFICACAO E AVALIACAO FINAL™

" Nos termos dos n.”3 e 4 do art.2 9.9, do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro

Ponderagdo Valoragdo
Habilitagdes académicas e profissionais. 10% 0,000
Experiéncia profissional. 55% 0,000
Valorizagdo curricular. 20% 0,000
Exercicio de fungbes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou
. < = ; 15% 0,000
exercicio de fungdes de coordenagdo nos termos legalmente previstos.
AVALIACAO FINAL (pontos): 0,000

MENCAO QUALITATIVA

Desempenho Relevante (4,000 a 5,000 pontos) -

Desempenho Adequado (2,000 a 3,999 pontos) -

Desempenho Inadequado (1,000 a 1,999 pontos) -

Vila Nova de Poiares / / O(A) Avaliador(a)

Tomei conhecimento da minha avaliagdo em /]

O(A) Avaliado(a)

Homologagdo/Despacho do Dirigente Maximo do Servigo

Aos__ [/ )

S S

O(A) Avaliado(a)

Tomei conhecimento da homologagdo/despacho do Dirigente Maximo do Servico relativo a minha avaliagdo em

FICHA DE AVALIACAO POR PONDERACAO CURRICULAR
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