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EDUCAGAO, CIENCIA E INOVAGAO
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Poiares

Aviso n.° 8304/2025/2
Sumario: Abertura do procedimento concursal para o cargo de diretor.

Concurso para Diretor do Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Poiares

1 — Nos termos dos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto
concurso para provimento do lugar de Diretor do Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Poiares
(AEVNP) para o quadriénio 2025 a 2029, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar do dia util seguinte ao
da publicacao do presente aviso no Didrio da Republica.

2 — Os requisitos de admissao ao concurso sao os estipulados nos n.>*3 e 4, do artigo 21.° do
Decreto-Lein.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 137/2012, de
2 de julho e pelo Regulamento do procedimento concursal de eleigao do Diretor do AEVNP, disponibilizada
na pagina eletrénica do AEVNP (www.aepoiares.edu.pt) e nos servigos administrativos da Escola Sede,
sito na Rua Capitao Salgueiro Maia n.° 2, 3350-079 Vila Nova de Poiares.

3 — A admissao ao procedimento concursal é efetuada por requerimento dirigido a Presidente do
Conselho Geral do AEVNP, em modelo proprio, disponibilizado na pagina eletrénica do AEVNP e nos
seus servigos administrativos, podendo ser entregue nos servigos administrativos ou enviado por
correio registado, com aviso de recegao, expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentagao
das candidaturas.

4 — O requerimento referido no nimero anterior devera ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, onde constem as informagoes
consideradas pertinentes para o concurso e acompanhadas da prova documental dos elementos nele
constantes, com excegao daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo individual
e este se encontre no Agrupamento onde decorre o procedimento concursal.

b) Projeto de Intervengao relativo ao Agrupamento que contemple a identificagao de problemas,
a definicao da missao, as metas e as grandes linhas de orientacao da acao, bem como a explicitagao
do plano estratégico a realizar no mandato. Este documento devera ter, no maximo, vinte paginas A4,
com letra tipo Arial 12 e espagamento 1,5.

c) Carta de Motivagao com a exposi¢ao dos motivos da candidatura, na qual constem o interesse
e a motivagao pessoal e profissional. Este documento ndo devera exceder trés paginas A4, com letra
tipo Arial 12 e espagamento 1,5.

5 — 0 candidato pode ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente comprovados, que
considere pertinentes e relevantes para a apreciagao do seu mérito.

6 — As candidaturas sao apreciadas considerando:

a) A analise do Curriculum Vitae, designadamente para efeitos de apreciacdo da sua relevancia
para o exercicio das fungoes de Diretor e 0 seu mérito;

b) A analise do Projeto de Intervengdo no Agrupamento, visando apreciar a respetiva relevancia,
a coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias de intervengao propostas;

c¢) A analise da Carta de Motivagao;

d) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato que, para além do aprofundamento
dos aspetos relativos as alineas a), b) e c) deste ponto, visa apreciar as motivagdes da candidatura
e as competéncias do candidato em fungao do perfil e das exigéncias do cargo a que se candidata.

1/2

Aviso n.° 8304/2025/2



N.° 62
— 28-03-2025

7 — Enquadramento legal: Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 julho, e Cédigo do Procedimento Administrativo.

8 — O resultado do procedimento concursal prévio a eleicao do Diretor sera tornado publico através
de lista proviséria dos candidatos admitidos a concurso e dos candidatos excluidos, no prazo de dez
dias Uteis ap0Os a data-limite de apresentacao das candidaturas, e publicitada em local apropriado nas
instalagoes da Escola Sede do Agrupamento e na respetiva pagina eletronica, sendo estas as Unicas
formas de notificagao dos candidatos.

9 — O regulamento do presente procedimento concursal sera disponibilizado na pagina eletrénica
e nos servigos administrativos da sede do Agrupamento.

Visto e aprovado pelo Conselho Geral, em 13 de margo de 2025.

18 de margo de 2025. — A Presidente do Conselho Geral, Ana Maria dos Santos Lopes Baptista.
318831953
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