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Regulamento para Procedimento Concursal de
Eleicdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Poiares

Artigo 1.°
Objeto
O presente regulamento estabelece as condigdes de acesso e normas do concurso para a eleicdo do
Diretor do Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Poiares.

Artigo 2.°
Recrutamento
1. A eleicéo do Diretor do Agrupamento desenvolve-se através de um procedimento concursal a ser
divulgado por um aviso de abertura, nos termos do artigo seguinte e em conformidade com o artigo
22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril (com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 02 de julho).

2. Podem ser opositores ao processo concursal os candidatos que perfagcam os requisitos constantes
dos n.° 3 e 4, do artigo 21.°, do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril (com a redacdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho).

Artigo 3.°
Aviso de Abertura
1. O procedimento concursal é aberto atraves de aviso publicitado do seguinte modo:

- no Agrupamento, nos varios estabelecimentos de ensino;

- na pagina eletronica do Agrupamento (www.aepoiares.edu.pt);

- na pagina do servi¢o competente do Ministério de Educacdo (www.dgae.mec.pt);

- na 22 serie do Diario da Republica;

- num jornal de expansao nacional, fazendo referéncia ao Diario da Republica em que o aviso de
abertura do processo concursal tenha sido publicado.

2. O aviso de abertura contém obrigatoriamente os elementos constantes do n.° 3, do artigo 22.°, do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril (com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02
de julho).

Artigo 4.°
Processo de Candidatura
1. A candidatura deve ser formalizada até dez dias uteis apds a publicacdo do aviso no Diario da
Republica, entregue pessoalmente nos servigos administrativos da sede do Agrupamento de Escolas
de Vila Nova de Poiares, sito na Rua Capitdo Salgueiro Maia n.° 2, 3350-079 Vila Nova de Poiares,
ou enviada, por correio registado, com aviso de rece¢do, expedido até ao termo do prazo fixado para
a apresentacdo das candidaturas.


http://www.aepoiares.edu.pt/
http://www.dgae.mec.pt/

2. No ato de apresentacdo da candidatura, os candidatos devem entregar, sob pena de excluséo, 0s
seguintes documentos:

a) Requerimento de apresentagdo a concurso, dirigido a Presidente de Conselho Geral, em modelo
préprio, disponibilizado na pagina eletrénica do Agrupamento (www.aepoiares.edu.pt) e nos seus
servicos administrativos, durante o respetivo horério de expediente;

b) Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, onde constem as informacoes
consideradas pertinentes para 0 concurso e acompanhadas das provas documentais;

c) Projeto de Intervencdo no Agrupamento, de acordo com o n.° 1 e n.° 3, do artigo 22.°- A, do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril (com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02
de julho). O Projeto de Intervencdo no Agrupamento devera ter no maximo 20 péaginas A4, em letra
tipo Arial 12, espagamento 1,5;

d) Carta de Motivacdo, na qual o candidato devera expor as razdes (de natureza afetiva, vocacional
ou profissional) pelas quais se considera especialmente habilitado a exercer especificamente o cargo
de Diretor do Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Poiares. Esta carta ndo devera exceder 3
paginas A4, em letra tipo Arial 12, espacamento 1,5.

3. O candidato pode ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente comprovados, que
considere pertinentes e relevantes para a apreciacdo do seu mérito.

4. As provas documentais dos elementos constantes do Curriculum Vitae far-se-ao de acordo com o
estabelecido no n.° 2, do artigo 22.°- A, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril (com a redacéo
dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho).

5. Todos os documentos entregues deverdo ser paginados (pagina x de y) e rubricados.

Artigo 5.°
Anadlise das Candidaturas

1. As candidaturas sdo analisadas por uma Comissao Especializada designada pelo Conselho Geral,

da qual fazem parte dois docentes, um representante dos pais e encarregados de educacdo, um
representante do municipio, um representante do pessoal ndo docente, um representante dos alunos
e um representante das entidades cooptadas.

2. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a Comissdo, referida no niUmero anterior, procede a
verificacdo dos requisitos da admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que ndo os tenham
cumprido.

3. Sera sempre motivo de exclusdo do concurso a prestacdo de falsas declaracdes.

4. Serdo elaboradas e afixadas/publicitadas, quer nos locais definidos no Agrupamento, quer na sua
pagina eletronica, as listas provisorias dos candidatos admitidos e excluidos do concurso, no prazo
de dez dias Uteis apds a data limite de apresentacao das candidaturas.

5. Das decisdes de exclusao pela Comissao de apreciacdo das candidaturas cabe recurso, com efeito
suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis, e a decidir, por maioria
qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de funcdes, no prazo de cinco dias
ateis.

6. A Comissdo procede a avaliacdo de cada candidatura admitida considerando obrigatoriamente:

a) a analise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da
sua relevancia para o exercicio das func@es de Diretor e 0 seu mérito;

b) a analise do Projeto de Intervencdo no Agrupamento, de acordo com 0s seguintes parametros:
i) conhecimento do contexto atual do Agrupamento a qual se candidata como Diretor;
ii) conhecimento da realidade educativa, das problematicas e das potencialidades inerentes;
iii) pertinéncia das estratégias de intervencgdo face aos problemas identificados;



iv) rigor e adequacédo do projeto proposto;
v) conhecimentos de gestdo administrativa e financeira.
c) a analise da Carta de Motivacdo de acordo com 0s seguintes parametros:
1) avaliagdo de interesses;
ii) avaliacdo de motivacao pessoal e profissional.
d) o resultado da entrevista individual de acordo com 0s seguintes parametros:
1) interesses e motivacGes profissionais;
i) competéncias para a explicitacdo e aprofundamento do Projeto de Intervencao;
1ii) competéncias para o relacionamento interpessoal;

iv) conhecimento da natureza das fungOes a exercer e das condicionantes do seu
desempenho;

v) competéncias de direcdo, lideranca e inovacao.

7. Apds a apreciacdo dos elementos referidos no nimero anterior, a Comissao elabora um relatério
de avaliacdo dos candidatos, que € presente ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a
cada um, as razdes que aconselham ou ndo a sua eleigao.

8. Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, ndo é permitido a
Comisséo, no relatorio previsto no nimero anterior, proceder a uma seriacdo dos candidatos.

9. A Comissdo pode considerar que nenhum dos candidatos retne as condi¢Oes para ser eleito,
transmitindo tal conclusdo ao Conselho Geral.

Artigo 6.°
Processo de Eleicao

1. Compete ao Conselho Geral apreciar o relatorio emitido pela Comissdo, procedendo a respetiva
discussdo e consequente eleicdo do Diretor, por voto secreto e presencial, considerando-se eleito o
candidato que obtenha maioria absoluta de votos dos membros do Conselho Geral, em efetividade
de funcdes.

2. O Conselho Geral pode, antes da eleicdo, proceder a audicao dos candidatos admitidos, de acordo
comos n.% 1 e 2, do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril (com a redacdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho).

3. No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do disposto no
n. 1, o Conselho Geral reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a
novo escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante o caso, o candidato uUnico ou os dois candidatos
mais votados na primeira eleicdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de
votos favoraveis, desde que em namero ndo inferior a um ter¢co dos membros do Conselho Geral em
efetividade de funcgdes.

4. Em caso de empate aplica-se o disposto nos n.%s 2 e 3, do artigo 33.°, do Codigo do Procedimento
Administrativo.

5. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos,
ndo obtenha, na votacdo a que se refere 0 ndmero anterior, o0 nimero minimo de votos nele
estabelecido, é o facto comunicado ao servi¢co competente do Ministério da Educacéo.

6. Apos a conclusdo do procedimento concursal, 0 Conselho Geral comunica a todos os candidatos,
através de correio registado, com aviso de rececdo, no dia Gtil seguinte a tomada de decisdo do
Conselho Geral, o resultado da elei¢do, o qual seré publicitado nos mesmos locais constantes do n.°
4, do artigo 5.°.



7. O resultado da eleicao do Diretor € homologado pelo Diretor-Geral da Administracdo Escolar nos
dez dias Uteis posteriores a sua comunicagdo pela Presidente do Conselho Geral, considerando-se
apos esse prazo tacitamente homologado.

Artigo 7.°
Tomada de Posse e Mandato

1. O Diretor toma posse perante 0 Conselho Geral nos trinta dias subsequentes a homologacdo dos
resultados pelo Diretor-Geral da Administragdo Escolar.

2. O mandato do Diretor eleito tem a duragéo de quatro anos.

Artigo 8.°
Disposicoes Finais
1. O regulamento entra em vigor ap0s a data da sua publicitacdo a Comunidade Escolar.
2. A legislacédo subsidiaria inerente a este regulamento é:

- 0 Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as redacbes dadas pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 02 de julho;

- 0 Cddigo do Procedimento Administrativo.

3. Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral, ou tiver direito a participar nas
suas reunides, fica impedido, nos termos da lei, de participar nas reunifes ou comissdes convocadas
para a eleicdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Poiares.

4. A substituicdo dos elementos referidos no nimero anterior sé se podera realizar se 0 mesmo
solicitar a rendincia ao cargo, sendo substituido de acordo com o estabelecido no n.° 4, do artigo
16.°, do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril (com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de
02 de julho).

5. As situacdes ou 0s casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Geral, de acordo com a
legislacdo, os regulamentos e 0s normativos em vigor.

Visto e aprovado de acordo com o Conselho Geral.

Vila Nova de Poiares, 13 de marco de 2025

A Presidente do Conselho Geral

Ana Maria dos Santos Lopes Baptista



